Viikin Taloustieteilijat ry - Yhdenvertaisuussuunnitelma

Johdanto

Viikin Taloustieteilijat ry (VITA) on taloustieteitd opiskelevien yhteinen ainejarjestd Helsingin
yliopiston maatalous- ja metséatieteellisessa tiedekunnassa. VITAnN
yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on tuottaa tyokaluja ja keinoja tasa-arvon
toteutumiselle sekd@ tukea yhdenvertaisuuden toteutumista opiskelijoiden keskuudessa,
opinnoissa, jarjestdssa ja sen toiminnassa. Yhdenvertaisuussuunnitelma pohjautuu tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuuslakeihin ja se on jaettu neljddn osa-alueeseen: yhdistyksen toimintaan,
yhdistyksen rakenteeseen ja yhdistyksen viestintdan. Neljds osa-alue on taulukko
yhdenvertaisuutta edistdvistd tavoitteista, niihin pyrkivasta toiminnasta ja kaytettavista
mittareista.

VITAlle nimetddn vuosittain erikseen yhdenvertaisuusvastaava, joka yhdessa hallituksen ja
muiden toimihenkiléiden kanssa vastaa toiminnan turvallisesta ja syrjimattomasta
toteutumisesta yhdistyksessa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat nostetaan ndakyvaan osaan
toiminnassa ja sen suunnittelussa. Viikin taloustieteilijgt ry on avoin, syrjimatén ja
monimuotoinen opiskelijoiden yhteiso.

1. Yhdistyksen toiminta
Osallistava toimintakulttuuri

Yhdistyksen toimintaan ovat oikeutettuja ja tervetulleita osallistumaan kaikki yhdistyksen
ja@senet. Kaikki toiminta pyritd&n jarjestdam&an siten, ettd siihen voi esteettomasti osallistua
sukupuolestaan, iastdaan, etnisestd tai kansallisesta alkuperdstddn, kansalaisuudestaan,
kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestdan, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkildon liittyvastd syysta
huolimatta.

Yhdistys jarjestdaa lisdksi oman toimintansa siten, ettd tapahtumaturvallisuus huomioiden
tapahtumat ovat pddasiassa avoimia toiminnasta kiinnostuneille opiskelijoille eikd niissa
esimerkiksi painosteta alkoholin vastentahtoiseen kayttoon. Kaikissa virvoketarjoiluissa
huomioidaan alkoholiton vaihtoehto (muu kuin vesi) ja yhdistys jarjestda vuosittain myos taysin
pdihteettomia tapahtumia.

Yhdistys edistdd samaa osallistumisen syrjimattdomyyden periaatetta seka vaatii
yhdenvertaista kohtelua kaikissa yhteistydtapahtumissaan. VITA edellyttdd ndita myods
jasentensd edunvalvonnassa vyliopistolla ja sen ulkopuolella sekd& ottaa niihin kantaa
tarvittaessa julkisessa keskustelussa.

Hairinta ja syrjinta

Yhdistyksen omassa toiminnassa pyritddn ehkdisemaan ennakoivasti kaikenlaisia syrjinta- ja
hairintatilanteita. Mikali niitd esiintyy, tapaukset selvitetddn perinpohjaisesti. Vuodesta 2019
alkaen toiminut E-lomake yhdistyksen verkkosivuilla toimii anonyymind tapana raportoida
mahdolliset hairintd- ja syrjintdtapaukset. Tapaukset kasittelee hallitus aina anonyymisti



kokouksessaan. Hairiokayttaytymiseen ja syrjintddn puututaan myds heti sellaisissa
tilanteissa, joissa yhdistyksen hallituksen jasen tai toimija huomaa téllaista tapahtuvan.

Jokaiseen yhdistyksen tapahtumaan nimetdan vahintdan kaksi tapahtuman turvallisuudesta
vastaavaa henkild§, jotka ottavat yhteyden viranomaisiin tai vartijoihin tilanteen niin vaatiessa.
Yhdistyksen tapahtumista voidaan poistaa kuka tahansa luonnollinen henkild ja hallitus voi
paatoksellddn kieltdd henkilod osallistumasta maardaikaisesti tai pysyvasti yhdistyksen
toimintaan.

2. Yhdistyksen rakenne
Hakeutuminen yhdistyksen jaseneksi

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvdksyd kuka tahansa jasenmaksunsa
suorittava Helsingin yliopiston perustutkinto- tai jatko-opiskelija. Liséksi kannatusjaseneksi
voidaan hyvaksyd kuka tahansa sidosryhmiin kuuluva Iluonnollinen henkilé tai
oikeuskelpoinen yhteisd. Kaikilta jaseniltd edellytetdadn sitoutumista yhdistyksen saantoihin.
Jaseneksi liittymisen yhteydessd yhdistys ei kerda tietoa henkildn sukupuolesta tai muista
henkilodn liittyvistd ominaisuuksista.

Hakeutuminen yhdistyksen hallitukseen ja toimihenkiloksi

Yhdistyksen toimintaa jarjestdd vapaaehtoisista muodostuva joukko aktiivisia opiskelijoita,
joilla on aito kiinnostus yhdenvertaiseen ja yhteisolliseen toimintaan. Hallitukseen ja
toimihenkiloksi voi hakea kuka tahansa yhdistyksen jasen henkildon liittyviin ominaisuuksiin
katsomatta. Yhdistyksen toimijat ovat sitoutuneita syrjimattomyyden kulttuuriin ja edistavat
kukin tasa-arvon toteutumista koko yhdistyksen toiminnassa.

Perehdytys ja oppimiseen kannustaminen

Jokainen yhdistyksen hallituksen jasen ja toimihenkild saavat tukea toimintaansa. Hallituksen
puheenjohtajisto ja yhdenvertaisuusvastaava fasilitoivat perehdytyksia tehtéviin ja muita tuen
muotoja.

Mahdollisuuksien mukaan yhdistyksen hallituksen jasenet ja toimihenkilot tekevat ja/tai
paivittavat toimintakautensa aikana mahdolliselle seuraajalleen niin kutsutun testamentin,
jossa kerrotaan oleellisilta osin edeltdjan toimenpiteistd sekd annetaan ohjeita ja kerrotaan
toiveista pestin tulevaisuudelle. Testamentit eivat ole sitovia tai maaraavia dokumentteja, vaan
niiden keskeinen tarkoitus on auttaa hallitusta, hallituksen jasentd tai toimihenkil6a
padasemaan hyvin alkuun tehtdvassaan. Testamentit auttavat kaikkia yhdistyksen toimijoita
hahmottamaan omat vastuunsa sekd muiden toimijoiden toimenkuvat.

3. Yhdistyksen viestinta
Yleisesti viestinnasta

Yhdistyksen viestintd on selkeda ja yhdenvertaisuuteen kannustavaa. Sen tarkoituksena on
saavuttaa viestinndn kohderyhma rakentavasti ja tavoitteellisesti vahvistaen VITAn bréndia ja
roolia sekd merkityksellisend ettd vastuullisena koulutusohjelman kattojarjestona Viikin ja



HYYn piirissa toimivien ainejarjestdjen joukossa. Yhdistys voi kerata opiskelijoilta palautetta
opintoihin tai muihin asioihin liittyen.

Viestinta poikkeavassa tilanteessa

Jos yhdistyksen toimijalle tulee tietoa syrjinndstd, hairinndstda tai muusta yhdistyksen
toiminnan  turvallisuutta vaarantavasta tekijastd, on keskeistd, ettd yhdistyksen
puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle vadlitetddn tieto ensi tilassa. He valmistelevat
tarvittavat toimenpiteet yhdessd yhdenvertaisuusvastaavan kanssa.

Yhdistyksen sisdinen viestinta

Yhdistyksessd keskeisend tavoitteena on kaikkien toimintaan osallistuvien keskindinen
turvallinen ilmapiiri. Sisdisissd keskusteluissa uskalletaan pyytdd ja antaa rakentavasti
palautetta tavoitteena kehittdd omaa ja toisten osaamista ilman painostusta. Sisdisen
viestinndn tarkoituksena on kehittda luottamusta yhdistyksen siséalla ja luoda hyvahenkinen
yhteisollinen mieliala sekd kommunikoida tehokkaasti muut viestinnalliset tarpeet.

Viestinta ulospain

VITAn viestinndssa tuodaan selkedasti esiin osallistavuuden ilmapiiri ja luodaan kuva
yhteisostd, jossa on selked sisdinen luottamus ja avoin toimintakulttuuri. Yhdistyksen
viestinndssd voidaan olla kantaaottavia sekd jasenten edunvalvontaan ettd esimerkiksi
yleisemmin yhdenvertaisuuteen liittyvissa asioissa.

Keskusteluyhteys vyliopiston ja opiskelijoiden suuntaan on edunvalvontatydn viestinnan
keskiossa. Yhdistys pyrkii jakamaan opiskelijoilta saatua tietoa avoimesti ja kdyttdmaan sita
omassa viestinndssddn edunvalvontatyon tukena. Yhdistys viestii edunvalvonnallisesti ja
yhteistoimintaan kannusten myds opiskelualaan liittyvien yritysten ja jarjestdjen kanssa.

Viestinndssd otetaan huomioon myds viestinndn saavutettavuus. Sosiaalisen median
julkaisuissa kuvina julkaistu tieto on aina julkaisun mukana myd&s teksting, jotta erilaiset tavat
kayttdd mediaa tulevat huomioiduiksi.

Viestinta tapahtumiin liittyen

Tapahtumista tiedotetaan selkedsti ja ennakoiden mahdollisuuksien mukaan useissa
viestintdkanavissa. Tapahtumaviestinndn tavoitteena on tavoittaa laajasti kaikki potentiaaliset
tapahtumiin osallistuvat jasenet ja luoda mielikuva siitd, ettd kaikki ovat tervetulleita
osallistumaan. Tapahtumaviestinndn yhteydessda mainitaan tapahtumaturvallisuushenkilot ja
heidan yhteystietonsa ovat saatavilla tapahtumapaikoilla.

Tapahtumien kuvauksessa kerrotaan aina, onko tila tai alue esteetdn ja millaisia rajoitteita
sielld mahdollisesti on. Kynnyskin voi olla kynnyskysymys. Samoin mikali tapahtuman ohjelma
ei ole esteetdntd, on tastakin syytd mainita.

Yhdenvertaisuustavoitteet, -toimet ja -mittarit



Tavoite

Toiminta

Mittari

Jokaisella on turvallinen olo
osallistuessaan VITAN
tapahtumiin ja toimintaan

Tapahtumissa on vahintaan kaksi
tapahtumaturvallisuushenkil6a ja
yhdistykselld on selked hairintaa
ja syrjintaa ehkaiseva
toimintakulttuuri

Yhdistys keraa palautetta
tapahtumaturvallisuudesta ja
ryhtyy tarvittaessa
toimenpiteisiin kokemuksen
parantamiseksi

Yhdistyksen jasenilld on
kdytdssaan useita tapoja
viestia toiveistaan ja
havainnoistaan
yhdenvertaisuusasioissa

Yhdenvertaisuusvastaavan
yhteystiedot ovat helposti
saatavilla ja yhdistykselld on
kaytossaan yhteydenottolomake

Loytyy vahintdan kaksi tapaa,
joilla yhdistyksen jasen voi
nostaa yhdenvertaisuusasian
esille

Yhdistykselld on ajantasaista
tietoa
yhdenvertaisuusasioiden
toteutumisesta yhdistyksen
omassa toiminnassa

Yhdistys keraéa ja paivittaa tietoa
yhdenvertaisuuteen liittyvista
teemoista ja asioista omassa
toiminnassaan

Yhdistyksen hallitus on
kasitellyt
yhdenvertaisuusasioita
kokouksessaan ainakin kerran
lukukaudessa

Yhdistyksen viestintd on
osallistavaa

Tapahtumaturvallisuushenkilot
nimetaan kaikkiin tapahtumiin
ja heidén yhteystietonsa ovat

helposti saatavilla

Tapahtumaturvallisuushenkil6t
mainitaan tapahtumakuvausten
tai -viestinnén yhteydessa ja
heidén yhteystietonsa ovat
saatavilla tapahtumapaikoilla

Hallituksen jasenille ja
toimijoille on saatavilla tukea
tehtdviinsa

Yhdistyksen toimijat ovat luoneet
tai pdivittaneet hallitukselle,
hallituksen jasenille seka
toimihenkiloille osoitetut
tehtdvakohtaiset testamentit tai
muut tehtdvien mielekkyytta
parantavat tuen muodot

Testamentit on tehty ja
tehtavakohtaista seka yhteista
perehdytystd on annettu

Jokaisella toimijalla on
mahdollisuus saada
materiaalista tai
informationaalista tukea
tehtavaansa




Hallituksen ja toimihenkildiden
yhteishenked nostatetaan
tarkoitusta varten
suunnitelluilla tapahtumilla

Yhdistyksen hallitus paattaa
virkistystoiminnan jarjestamisesta,
jossa hallitus ja toimihenkilot saavat
tavallista vapaammin muodostaa
sosiaalisia yhteyksid keskenaan

uksen ja toimihenkildiden on ollut
Hollista osallistua keskindiseen
tystoimintaan ainakin kerran
audessa

Tama dokumentti on tuttu
sisaltonsa puolesta kaikille
hallituksen jasenille ja
toimihenkiloille

Kaikki lukevat tdaméan kotilaksyna tai
yhteisesti

Onko tdmé& dokumentti on tuttu
sisaltonsa puolesta kaikille
hallituksen jasenille ja
toimihenkiloille?




Viikin Taloustieteilijat — Ymparistosuunnitelma

Johdanto

Viikin Taloustieteilijat ry (VITA) on Helsingin Yliopiston taloustieteen osaston opiskelijoita
yhdistavd ainejarjestd6  Maatalous- ja  metsatieteellisessd  tiedekunnassa. VITAn
ympaéristoohjelman tarkoitus on pyrkid huomioimaan kestédvat ja ympdriston huomioivat
toimenpiteet ainejarjeston kaikessa toiminnassa. Vuosittain valittava ympadristdvastaava
kantaa ensisijaisesti vastuun ympadristdohjelman toteutumisesta yhdessa hallituksen jasenten
ja toimihenkildiden kanssa. VITA pyrkii myds jatkuvasti kehittdm&an toimintaansa
kestdvampaan suuntaan kokeillen avoimesti eri ratkaisuja hiilijalanjaljen minimoimiseksi.

Kokoukset ja viestinta

Jarjestdossa pyritdaan tietoisesti minimoimaan toiminnasta syntyvid jatteitd. Kokouksen
poytakirjat ja esityslistat vélitetddn s&hkodpostitse ja vdltetddn nédin tulostamista. Muu
tiedonvélitys ja asiakirjojen sailytys tapahtuu mahdollisuuksien mukaan digitaalisessa
muodossa.

Tapahtumat ja ruoka

Tapahtumien huolellisen suunnittelun ja toteuttamisen kautta pyritddn ruokahéavikin
minimointiin. Hiili- ja vesijalanjaljen minimoimiseksi suositaan vegetaarista ja vegaanista
ruokaa. Toiminnassa huomioidaan ruuantuotannon ymparistokuormitus, joka pyritdan
huomioimaan mahdollisuuksien mukaan tapahtumatarjoiluja suunnitellessa suosien myds
kotimaisia raaka-aineita, satokauden tuotteita sekd luomutuotteita.

Kierratys

Tapahtumissa jatteen maard minimoidaan ja jatteet kierrdtetddn mahdollisimman hyvin
tilannekohtaisten mahdollisuuksien puitteissa. Pullot ja t6élkit palautetaan aina kauppaan ja
pantittomat tolkit toimitetaan metallinkierratykseen. Tapahtumissa huolehditaan siitd, etta
jatteet on helposti lajiteltavissa myds jasenistolle.

Kertakayttoiset tuotteet

Tapahtumissa pyritdan valttamaan kertakayttoastioiden ja -koristeiden kayttéa, ja tilanteen
niitd vaatiessa valitsemaan kierratettavia/uusiokdytettavia vaihtoehtoja.

Liikkuminen
Tapahtumat jarjestetddn ldhes poikkeuksetta siten, ettd ne ovat julkisten kulkuyhteyksien

saavutettavissa. Myds tapahtumien raaka-aine- ja oheistuotehankinnat toteutetaan
keskitetysti valttaen ylimaaraista autoilua.



Yhteisty6 ympadristoalan yritysten kanssa

Opiskelu- ja tydeldméan yhdistavdna ainejarjestona VITA ry tiivistdd tulevaisuudessa
yhteisty6td ympaéristéalan yritysten kanssa muun muassa excursioiden ja erilaisten
tydeldaméatapahtumien muodossa.



Viikin Taloustieteilijat — Kansainvalisyyssuunnitelma

Johdanto

Viikin Taloustieteilijat Ry on vuonna 2009 elintarvike-ekonomien perustama jarjesto, joka on
tarkoitettu  jokaiselle Helsingin  yliopiston Maatalous-metsétieteellisen tiedekunnan
taloustieteen laitoksen opiskelijalle. Jarjestamme ikimuistoisia juhlia, kavennamme
opiskelijoiden ja tydelaman kuilua yritysvierailujen, tybelamatapahtumien ja avointen
tyopaikkojen valityksella.

Kansainvalisyys Viikin Taloustieteilijoissa

Kansainvélisyys ei ole VITA:ssa eritelty omaksi osa-alueeksi vaan se on integroitu koko
ainejarjeston toimintaan. Kv-toiminnan koordinoijana ja yhteyshenkilond toimii vuosittain
toimihenkilostostd  valittava  kansainvélisyysvastaava. VITA:n  kaikki j&senet, my0s
vaihto-oppilaat, ovat ainejarjeston taysvaltaisia ja yhtd tarkeitd jasenia. Tapahtumaviestinta
hoidetaan pd&dosin suomeksi, mutta lyhyesti myds englanniksi. Lisdksi VITA tiedottaa
toiminnastaan erityisesti lukuvuoden alussa myods vaihto-oppilaille. Yhdistyksen ja hallituksen
kokouksissa asiansa voi esittdd suomeksi, ruotsiksi tai englanniksi. VITA tukee jasenistdnsa
kansainvalistymistd esimerkiksi osallistumalla pohjoismaisista Nordic Games -peleista
(PM-kisat) tiedottamiseen.

Kansainvalisyyden tavoitteet

VITA haluaa panostaa kansainvéliseen toimintaan ja houkutella entistd enemman ulkomaisia
opiskelijoita mukaan VITA:n toimintaan. Matalan kynnyksen osallistumista pyritaan lisaamaan
ja harkitaan yhteyshenkildéd kv-tutoreista, jotka voisivat VITA:n puolesta lisdtd VITA:n
nakyvyyttd ja tiedottaa entistd paremmin vaihto-oppilaita kiinnostavista tapahtumista seka
mahdollisuuksista toimia VITAssa. Jos tapahtumaan tiedettdvésti osallistuu myos
kansainvalisid opiskelijoita, mukautuu VITA ottamalla myds heiddt huomioon ohjelmaan
muodostaessaan. Tama nakyy esimerkiksi englanninkielisena ohjeistuksena
fuksitapahtumissa. Kansainvéalisyyden mahdollisuuksia tuodaan esiin myds syksylla
jarjestettavassa ViikkiAreenassa, jonne pyritddn houkuttelemaan myds monikansallisia yhtioita
ja kansainvalisia puhujia, jotka mahdollisimman hyvin viestisivat ainejarjestdon opiskelijoille
kansainvalistymisen mahdollisuuksia.






